
CARRERA DE  ADMINISTRACIÓN DE  
RECURSOS HUMANOS 

 
BACHILLERATO  
 
I Cuatrimestre 
Matemática I 
Técnicas Comunicación Oral y Escrita. 
Inglés Técnico I 
Administración I 
 
II Cuatrimestre 
Introducción a la Informática 
Métodos y Técnicas de Investigación 
Derecho Comercial 
Inglés Técnico II 
 
III Cuatrimestre 
Contabilidad I 
Administración Estratégica 
Derecho Laboral I 
Probabilidad y Estadística 
 
IV Cuatrimestre 
Psicología Laboral I 
Contabilidad II 
Derecho Laboral II 
Economía I 
 
V Cuatrimestre 
Psicología Laboral II 
Gerencia Financiera 
Reclutamiento y Selección de Personal 
Clasificación y Evaluación de Puestos 
 
VI Cuatrimestre 
Capacitación y Desarrollo de Rec. Humanos 
Análisis Administrativo 
Salud y Seguridad Ocupacional 
Mercadeo I 
 
VII Cuatrimestre 
Estilos de Dirección 
Planificación de Recursos Humanos 
Técnicas Presupuestarias y Servicio 
Diseño Organizacional 
 
VIII Cuatrimestre 
Seminario Administ. Para la Productividad 
Seminario de Relaciones Laborales 
Seminario Técnicas Recursos Humanos 
Seminario de Graduación 

LICENCIATURA 
 
I Cuatrimestre  
Elaboración de Proyectos 
Sistemas de Información Gerencial 
Administración de Salarios 
Negociación y Toma de Decisiones 
 
II Cuatrimestre 
Desarrollo Gerencial 
Taller de Investigaciones 
Auditoría de Recursos Humanos 
Gerencia de Recursos Humanos 
 
III Cuatrimestre 
Ética Profesional 
Seminario de Graduación 

 


